
Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

12 M08 14,5 72,5 100 14 2 0 70 80 75 90

12 M08 14 70 0 5 30 0 95 95 90 90

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

13 M16 17 85 55 0 12 0 95 100 100 90

13 M16 17 85 6 3 28 20 95 95 90 100

13 M16 - - - - - - - - - -

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional
b) Formação

Contínua
c) Anos de

Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

14 M16 17 85 55 0 12 0 95 100 100 90

14 M16 17 85 6 3 28 20 95 95 90 100

14 M16 - - - - - - - - - -

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 3. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

15 M17 16 80 100 1 40 0 80 100 100 100

15 M17 16 80 100 7 4 1 75 75 80 80

15 M17 16 80 12 6 12 0 100 100 85 85

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 3. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

16 M17 16 80 100 1 40 0 100 100 100 100

16 M17 16 80 12 6 12 0 100 100 85 85

16 M17 - -

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

17 M18 17 85 67 7 42 0 95 100 100 100

17 M18 15 75 25 0 2 0 85 90 95 100

17 M18 17 85 0 0 0 0 90 95 95 90

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

19 M19 16 80 7 6 42 0 90 95 95 90

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 3. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

23 M17 16 80 100 1 40 0 80 100 100 100

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 3. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

24 M24 18 90 0 11 72 0 93 100 93 95

24 M24 17 85 31 0 30 0 97 97 95 98

24 M24 18 90 42 0 0 0 85 83 78 78

24 M24 16 80 77 0 0 0 73 72 63 50

24 M24 - - - - - - - - - -

24 M24 - - - - - - - - - -

24 M24 15 75 0 0 0 0 - - - -

24 M24 18 90 0 0 0 0 - - - -

24 M24 17 85 12 0 22 0 - - - -

Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 3. Entrevista (40%)

a) Formação Profissional b) Formação
Contínua

c) Anos de
Serviço a) Projetos b) Exp. NEE a) Planificação b) Questões Didáticas c) Projeto 1 c) Projeto 2 

25 M34 - - - - - - - - - -

25 M34 - - - - - - - - - -

Pontuação Final Seriação

51,05 1º

50,50 2º

Pontuação Final Seriação

55,15 1º

55,00 2º

- Excluído (1)

Pontuação Final Seriação

55,15 1º

55,00 2º

- Excluído (1)

Pontuação Final Seriação

65,10 1º

50,60 2º

49,20 3º

Pontuação Final Seriação

66,10 1º

49,20 2º

-
Excluído (2)

Pontuação Final Seriação

64,05 1º

47,65 2º

45,75 3º

Pontuação Final Seriação

54,95 1º

Pontuação Final Seriação

65,10 1º

Pontuação Final Seriação

62,95 1º

56,30 2º

45,50 3º

41,45 4º

- Excluída (2)

- Excluído (1)

- Excluída (3)

- Excluída (3)

- Excluída (3)

Pontuação Final Seriação

- Excluído (2)

- Excluída (1)

Ana Lúcia da Silva Costeira

Joaquim Filipe Carvalho Teixeira

Bruno de Carvalho Pereira

Paulo Miguel Ferreira Pontes

José Gabriel Oliveira Teixeira

Bruno de Carvalho Pereira

Paulo Miguel Ferreira Pontes

José Gabriel Oliveira Teixeira

Filipe José Andrade Cerqueira

Raquel Liberato Ribeiro

Luís António Serdoura Correia da Silva

Filipe José Andrade Cerqueira

Luís António Serdoura Correia da Silva

Bruno Miguel Liberato Nunes

Lúcio de Jesus Monteiro

Cristiano Joaquim da Silva Barbosa

Catarina Pereira dos Santos

José Rafael Carvalho Badajós

Filipe José Andrade Cerqueira

Eliseu Antunes Pereira Gomes da Silva

Tiago Ferreira Rocha

Maria Teresa Vaz Nogueira Tenrinho

Catarina Rodrigues Costa Moiteiro Vicente

Leonor Ferreira Curto

Luís Vicente Rodrigues Santana

Maria de Fátima da Silva Gomes

Maria Matilde Rodrigues Santos Araújo

Mariana Oliveira Valverde

Bruno Miguel Liberato Nunes

Irene Rosa Di Cicilia

1ª Prioridade

2ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

-

1ª Prioridade

1ª Prioridade

-

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

- - - - - - - - -

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

-

-

2ª Prioridade

1ª Prioridade

1ª Prioridade

-

-

1 - Por não cumprir o estipulado no artigo III, ponto 2.2. do Edital n.º 02

2 - Por não cumprir o estipulado no artigo III, ponto 2.5., alínea g, do Edital n.º 02

3 - Por não cumprir o estipulado no artigo III, ponto 2.3. do Edital n.º 02
Vila Real, 19 de setembro de 2025

Presidente da CAP


